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GOUVERNANCE

Démission d’Alain Carrière.

Sandra Berger, auparavant secrétaire générale, devient 
présidente de la FFME .

Volonté de travailler dans la continuité.



JO MILAN CORTINA 2026

Relais mixte : Émily Harrop et Thibault 
Anselmet

Sprint : Émily Harrop

Sprint : Thibault Anselmet
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Créer les fondations d’une offre de 

pratique accessible et attractive.

Donner à chacun l’occasion d’élever 

son capital ressources et nourrir sa 

propre expérience.

Permettre de mobiliser ses 

ressources pour réussir.



FOCUS ACTIONS

PROGRESSION ESCALADE

Objectif visé

Mode opératoire

Favoriser l’individualisation du parcours du licencié quelles 
que soient ses spécificités.

État des lieux des contenus existants en vue de créer des
parcours à entrées multiples intégrant des notions de sécurité,
progression et engagement sociétal.

Réflexion autour de la formalisation des dispositifs de
formation adaptés (modules), des modalités de validation des
compétences (passeport sécurité : badges), des terrains de
jeux, de la sécurité et des contenus (parcours).

Mode opératoire

Vertical Series qui ont lieu : Arkose, Climb’Up , Salon de 

l’Escalade et d’autres dates à venir.

Echanges avec Weclimb pour étendre le réseau des salles 

partenaires.

Open promotionnel -> Open Vertical Series
C oupe promotionnelle ->  Coupe Vertical Series

Objectif visé

Compétitions promotionnelles de bloc séniors intégrées au 
classement Vertical Series.
Valorisation des Opens et coupes promotionnelles.

À venir

Travail sur la jonction avec la licence.
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Objectif visé

Mode opératoire

Favoriser l’individualisation du parcours du licencié quelles 
que soient ses spécificités.

État des lieux des contenus existants en vue de créer des
parcours à entrées multiples intégrant des notions de sécurité,
progression et engagement sociétal.

Réflexion autour de la formalisation des dispositifs de
formation adaptés (modules), des modalités de validation des
compétences (passeport sécurité : badges), des terrains de
jeux, de la sécurité et des contenus (parcours).

Objectif visé

Méthode

Adapter le produit licence à la diversité des pratiquants.
Repenser les prérequis et les modalités d’affiliation.

• Diagnostic et état des lieux

• Identification des sujets et proposition d’un calendrier

• Temps de consultation et ateliers de travail

• Déploiement des actions

Les chantiers

• Politique de tarification, services proposés, différenciation

• Services aux membres affiliés, offre proposée aux 

établissements affiliés, optimisation accueil nouveaux affiliés



FOCUS ACTIONS
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Politique de cadeau

Politique des RH

Achats et appels d’offres

Commissions et instances décisionnaires

Subventions

Compétitions sportivesMécénat et sponsoring

Gestion comptable et financière

Abus de bien sociaux et de confiance

CODE DE BONNE CONDUITE

DES SITUATIONS À RISQUE SONT IDENTIFIÉES



CODE DE BONNE CONDUITE

À QUI S ’ADRESSE - T - IL ?



CODE DE BONNE CONDUITE

L ES FORMES D ’ATTEINTE À LA PROBITÉ



CODE DE BONNE CONDUITE

L ES OUTILS

Le Code de bonne conduite est appelé à être diffuser au sein de TOUT le réseau fédéral. 
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Réunions de ligue et CT Présentations lors de CPL, congrès des territoires etc.
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LES PLANS NATIONAUX

1 e- learning offert : Dirigeants, VSS, juge local et 
EPI :

Nouveaux clubs affiliés

Bon d’achat : 300€ 
1 livret offert : mémento escalade, ptits grimpeurs, 
canyon
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LES PLANS NATIONAUX

Clubs, CT et ligues

Agent de développement et encadrants
Création emploi dans l’année

Aide financière annuelle et pluriannuelle

Accompagnement individualisé, ressources 
documentaires et adhésion COSMOS
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LES PLANS NATIONAUX

Maître d’ouvrage privé ou public 
pour club FFME

Équipement sportif et projet sporti f

Aide financière

1 campagne par an : clôture novembre



LES PLANS NATIONAUX

Comités territoriaux

Missions entretien et contrôles falaises

Achat de matériel

1 campagne par an
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LES PLANS NATIONAUX

Aide financière jusqu’à 1000€ + mise à dispo 
d’un cadre technique + com site internet

Clubs, CT et ligues

1 nouvel événement (ou renouvelé) 
encadré proposant plusieurs activités 
FFME

2 campagnes par an : janvier et juin
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LE SITE INTERNET FÉDÉRAL

Retrouvez les actualités de la FFME mais aussi des informations : 

l’histoire de la FFME, 

sa gouvernance, 

ses textes et règlements officiels

…

https://www.ffme.fr/
https://www.ffme.fr/


LES RESSOURCES DOCUMENTAIRES

Les ressources destinées aux membres affiliées de la FFME se trouvent sur myFFME :

Documents de rentrée

Ressources administratives

Aide technique

Les packs

Formation en ligne

…

https://www.myffme.fr/ressources-documentaires/019919d0-6c39-7928-94c5-edd70e96ee04
https://www.myffme.fr/ressources-documentaires/019919ce-34ea-7bb2-8cc9-b855e0d07e5c
https://www.myffme.fr/ressources-documentaires/etiquette/pack
https://www.myffme.fr/ressources-documentaires/etiquette/e-learning


LES PACKS FFME

Les packs FFME sont des outils fédéraux thématiques disponibles dans les ressources documentaires , 

ayant pour objectif de rassembler sur un même document toutes les informations utiles sur un sujet 

précis. 

Le pack synthétise la thématique en plusieurs axes et renvoie vers des informations plus précises ou des 

documents ou outils utiles et pratiques pour les structures.

https://www.myffme.fr/document/pack-engagement-benevole
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/IN_Sommaire.php?rubrique=packs
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/IN_Sommaire.php?rubrique=packs
https://www.myffme.fr/ressources-documentaires/etiquette/pack


LES FORMATIONS E - LEARNING

Les formations e - learning (5 actuellement) 

permettent aux dirigeants de structures affiliées 

à la FFME de mieux cerner l’écosystème fédéral 

et sportif français.

Le mouvement sportif

L’agence nationale du sport

Les pouvoirs publics

La FFME

Le projet associatif

Un projet de formations e - learning à destination des 
dirigeants de clubs, plus complet et pédagogique, est 
en cours de construction.

https://www.myffme.fr/ressources-documentaires/etiquette/e-learning
https://www.myffme.fr/ressources-documentaires/etiquette/e-learning
https://www.myffme.fr/ressources-documentaires/etiquette/e-learning
https://www.myffme.fr/document/le-mouvement-sportif
https://www.myffme.fr/document/e-formation-l-agence-nationale-du-sport
https://www.myffme.fr/document/e-formation-les-pouvoirs-publics
https://www.myffme.fr/document/e-formation-la-ffme
https://www.myffme.fr/document/e-formation-le-projet-associatif


LES RDV FFME

Webinaires thématiques proposés par la 

fédération

Environ 1 fois par mois

19h à 20h30

Une image contenant Police, texte, logo, Graphique

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Les RDV FFME sont enregistrés sur Teams et 

sont mis à disposition en replay sur le site de la 

FFME avec le support de présentation. 

https://www.ffme.fr/les-rendez-vous-ffme/
https://www.ffme.fr/les-rendez-vous-ffme/


LES DIRECT’INFOS

Les Direct’Infos sont les newsletters officielles de la FFME. Ils récapitulent toutes les informations utiles 

du mois précédent. 

Un direct’infos à destination des licenciés

Un direct’infos à destination des structures affiliées

https://www.montagne-escalade.com/site/BO/IN_direct-info.php


LES PLATEFORMES DE LA FFME

Site d’aideSite internet

Espace licencié
Intranet fédéral

• Formations

• Compétitions de ski - alpinisme

• Espace club & licencié

• Réaffiliation

• Licence

• Information club

• Attestations

• Saisie de délégués

• Documents officiels

• Finances

• Ressources documentaires

• Informations diverses

• Actualités fédérales

• Lien vers les réseaux de la FFME :
YouTube , Facebook , Instagram , 
Linkedin

• Accès licence

• Accès diplômes

Organisation et inscriptions 
compétitions d’escalade

• Appui GESICA

• Appui myFFME

https://aide.ffme.site/
https://www.ffme.fr/
https://www.myffme.fr/
https://mycompet.ffme.fr/app
https://licencie.ffme.fr/
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/index.php
https://www.youtube.com/user/webtvffme
https://www.facebook.com/FFMontagneEscalade
https://www.instagram.com/ffmontagne_escalade/
https://www.linkedin.com/company/f-d-ration-fran-aise-de-la-montagne-et-de-l'escalade/


TROMBINOSCOPE VIE TERRITORIALE

Jonathan Nitusgau

Adjoint 

Professionnalisation des CT 

et ligues ; PSF & statistiques

Marceau Balaÿ

Adjoint 

RSO ; ressources & 

accompagnement des clubs

Thibault Zimmermann

Chargé de mission

RSO environnement

Julien Donnay

Juriste

Méline Santos

Alternante

Accompagnement des clubs 

et ressources & PSF

Martin Barberousse

Chargé de missions

Accompagnement des clubs, 

ressources & PSF

Myriam Antoine

Directrice générale adjointe et directrice du département Vie territoriale



LES RESSOURCES FÉDÉRALES À VOTRE DISPOSITION
L ES CONTACTS UTILES

Vie territoriale

licence@ffme.fr ou vieterritoriale@ffme.fr

Compétition

competition@ffme.fr

Développement des SAE

sae@ffme.fr

Informatique / myFFME

myffme - structure@ffme.fr

Juridique

juridique@ffme.fr

Activités / sites naturels : 

departement -

activite@ffme.fr

Communication

communication@ffme.fr

Formation

formation@ffme.fr

Comptabilité

compta@ffme.fr

Sinistre / assurance

sinistre@ffme.fr

Médical

medical@ffme.fr

mailto:licence@ffme.fr
mailto:vieterritoriale@ffme.fr
mailto:competition@ffme.fr
mailto:sae@ffme.fr
mailto:myffme-structure@ffme.fr
mailto:myffme-structure@ffme.fr
mailto:myffme-structure@ffme.fr
mailto:juridique@ffme.fr
mailto:departement-activite@ffme.fr
mailto:departement-activite@ffme.fr
mailto:departement-activite@ffme.fr
mailto:communication@ffme.fr
mailto:formation@ffme.fr
mailto:compta@ffme.fr
mailto:sinistre@ffme.fr
mailto:medical@ffme.fr


LES RESSOURCES ET OUTILS À VENIR

RÉSEAU AGENT DE DÉVELOPPEMENT DES CT

Actualiser base de données emploi 
à la FFME

Objectifs : 

• Actualités FFME

• Actualités des territoires

• Traitement problématiques 
communes

Contacter les agents de 
développement

3 réunions par an



LES RESSOURCES ET OUTILS À VENIR

O UTILS À DESTINATION DES CT

Accompagnement club
C ompétitions et accès au haut - niveau

Développer entretenir les sites de pratique

G estion vie associative 

Représenter la FFME auprès d'acteurs

Promotion des activités 
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CONNAISSEZ - VOUS SES AVANTAGES ?

Direct’Info , site internet, 
myFFME, 

conseils auprès des salariés 
(CT, ligues et national)

Compétitions, formations,
évènements loisirs

Prix très compétitifs



LICENCE DÉCOUVERTE

5€

Renouvelable 3 fois par saison

Comprend l’assurance individuelle

Obligation de la proposer (code du sport –
obligation d’information)

14€

Renouvelable 3 fois par saison

Comprend l’assurance individuelle

Obligation de la proposer (code du sport –
obligation d’information

À LA JOURNÉE À LA SEMAINE

Portes, compétitions promotionnelles, événements loisirs, challenge

Cumulable



LE KIT DE COMMUNICATION SUR LA LICENCE



MERCI DE VOTRE ATTENTION
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