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OUVERTURE DE L’AG 

Discours d’ouverture

Jean-François BRIAND, Président



Scrutateur général

Le bureau a désigné Jean-Benoît PINOT comme scrutateur général.

INFORMATIONS 



AG Ordinaire

I. INFORMATIONS GÉNÉRALES
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V. RAPPORT FINANCIER : Présentation, délibérations

VI. ORIENTATIONS, COTISATION ET BUDGET 2026

VII.VOTES

ORDRE DU JOUR



I. INFORMATIONS GÉNÉRALES



1 club s’est inscrit au-delà du délai d’inscription prévu dans les statuts (au moins 1 

semaine avant l’AG), nous sollicitons donc votre accord pour qu’il puisse néanmoins 

participer à l’AG et voter

Inscriptions hors délais de clubs pour l’AG

I. INFORMATIONS GÉNÉRALES



3 postes vacants à l’heure actuelle (3 femmes)

aucune candidature reçue 

Postes vacants au sein du Comité Directeur

I. INFORMATIONS GÉNÉRALES



II. APPROBATION DU PV AG - 15 mars 2025



PV AG 2025

II. APPROBATION DU PV AG

Les procès-verbaux de l’Assemblée Générale Ordinaire du 15 mars 2025, est en 

ligne sur l’intranet fédéral et sur le site Internet de la Ligue

• PV AGO 

  

Le procès-verbal n’a fait l’objet d’aucune modification depuis sa mise en ligne le 

17/03/2025.

https://na.ffme.fr/uploads/2025/03/pv-ago-2025-vf.pdf
https://na.ffme.fr/uploads/2025/03/pv-ago-2025-vf.pdf


HOMMAGES



HOMMAGES

Pensée émue

Grégoire Trunet (Aunamendi): Victime d’une chute en via ferrata en juin 2025
- Aunamendi: Membre du CA depuis 2021 

- CT64: Membre du CA depuis 2024

- Instructeur Montagnisme et Alpinisme pour la Ligue depuis 2023



HOMMAGES

Commémorations
Benat Auriol  (Aunamendi)
- Aunamendi: Membre du CA et Président depuis plus de 20 ans

- CT64: Membre du CA depuis 2013

- Instructeur Montagnisme depuis 2011



HOMMAGES

Commémorations

Stéphane Marque (Les Grimpeurs de l’Agenais)
- Les Grimpeurs de l’Agenais: Président depuis 2008



HOMMAGES

Commémorations

Daniel Tessier (Gémozac Escalade et Montagne)
- Gémozac Escalade et Montagne: Président de 2014 à 2019, membre du CA depuis 2009



HOMMAGES

Commémorations

1 Minute de silence en leur mémoire



MEDAILLES HONORIFIQUES



REMISE MEDAILLES HONORIFIQUES

Médaille d’argent:

Grégoire Louy

      Samuel Cocu

Trésorier du CT FFME Charente-Maritime

Membre du CA, Président puis secrétaire du CT FFME de Charente-Maritime

Secrétaire de Haute-Saintonge Escalade Club



Médaille de bronze:

Ludovic Lebreton

REMISE MEDAILLES HONORIFIQUES

Membre du CA puis Président du CT FFME Deux-Sèvres

Président du club d’Ameroc



III. RAPPORT MORAL : Présentation, 

délibérations



III. RAPPORT MORAL

Jean-François BRIAND, Président



IV. RAPPORT D’ACTIVITES : Présentation, 

délibérations



Vie Territoriale / Développement des SAE

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Objectifs

Vie Territoriale

Accompagnement des CT et des clubs dans leur développement

❖ Elaborer un plan d’accompagnement personnalisé par CT

❖ Accompagner les CT qui en font la demande, dans leurs projets structurants (gestion SNE, 

professionnalisation, PSF, SAE…)

❖ Poursuivre l’accompagnement quotidien des clubs (professionnalisation, projets SAE, PSF 

etc…)

❖ Attirer de nouveaux clubs et faciliter leur accueil au sein de la Fédération (Welcome Pack)

Animation de la vie Territoriale

❖ Organisation d’un séminaire thématique annuel à destination des bénévoles et licencié(e)s en 

octobre 2025



Vie Territoriale / Développement des SAE

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Objectifs

Développement des SAE

Structuration interne de la Ligue

❖ Créer et mettre à jour des outils pratiques à destination des clubs / CT et porteurs de projet

Structuration de la stratégie d’accompagnement des projets

❖ Porter à la connaissance des collectivités nos besoins, être identifié comme un acteur clé

❖ Accompagner les projets en cours sur le territoire

❖ Mettre en place une veille efficace sur les projets de SAE



Vie Territoriale / Développement des SAE

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Actions

Vie Territoriale

❖ Séminaire des clubs / CT « Modèle économique », le 15 novembre à Angoulême

❖ Ligue Instructrice PSF 2025

Développement des SAE

❖ Accompagnement des projets de SAE en cours sur le territoire



Séminaire des clubs / CT « Modèle économique »

Vie Territoriale

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Ligue Instructrice PSF 2025

Vie Territoriale

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Nb de clubs 

demandeurs

Nb d'actions subventionnées /

 Nb d'actions déposées Nb d'actions Hors PSF

Montant obtenu / 

Montant sollicité

Taux de 

subventionnement

Campagne PSF 2022

(Ligue non 

Instructrice) 14 20/24 4 31 625 € / 63 200 € 50%

Campagne PSF 2023

(Ligue Instructrice) 14 22/22 0 35 307 € / 63 820 € 55%

Campagne PSF 2024

(Ligue  Instructrice) 18 25/27 2 39 500 € / 83 500 € 47%

Campagne PSF 2025

Ligue  Instructrice 15 19/28 6 52 781 € / 74 050 € 71%

Clubs

Nb de clubs 

demandeurs

Nb d'actions subventionnées /

 Nb d'actions déposées Nb d'actions Hors PSF

Montant obtenu / 

Montant sollicité

Taux de 

subventionnement

Campagne PSF 2022

(Ligue non 

Instructrice) 5 12/13 1 12 950 € / 22 100 € 59%

Campagne PSF 2023

(Ligue Instructrice) 4 10/10 0 10 813 € / 19 000 € 57%

Campagne PSF 2024

(Ligue  Instructrice) 4 12/12 0 12 024 € / 20 700 € 58%

Campagne PSF 2025

Ligue  Instructrice 5 12/12 0 17 285 € / 27 335 € 63%

Comités Territoriaux



Projets finalisés en 2025

SAINTE-SOULLE (17):

• SAE régionale de Bloc avec espace dédié

• Gymnase publique

• Club gestionnaire: MER

Développement des SAE

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Projets finalisés en 2025

ITXASSOU (64):

• SAE départementale de Diff avec salle dédiée

• AMO FFME

• Gymnase publique

• Club gestionnaire: Arroka

Développement des SAE

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Formation

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Objectifs

Structuration de la formation fédérale et professionnelle

❖ Poursuivre la régionalisation de la formation :

• Poursuivre le processus de recensement des besoins en formation, en lien avec 

les CT et clubs.

• Reprogrammer un calendrier régional de formation qui tienne compte des 

inégalités territoriales.

• Continuer à proposer une offre de formation large et diversifiée.

• Proposer des formations de « niveau supérieur »

❖ Assurer une continuité dans le processus de recyclages : « Initiateur SAE et 

SNE », « Initiateur Montagnisme ». 

❖ Rendre autonome la Ligue sur le champ de la formation en créant un organisme 

de formation et en obtenant le label Qualiopi



Formation

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Objectifs

Animation et structuration du réseau des Instructeurs

❖ Pérenniser la Journée des Instructeurs

❖ Prise en charge des formations initiales et continues des instructeurs de la Ligue

❖ Etoffer le réseau des instructeurs pour mieux répondre aux besoins des territoires

Formation des dirigeants bénévoles

❖ Recenser les besoins au sein des clubs et CT

❖ Communiquer sur l’offre de formation et les ressources proposées par les différents 

acteurs de la formation



Formation

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Actions

Structuration de la formation fédérale et professionnelle
❖ Programmation et gestion de stages de formation fédérales (30 formations organisées)

❖ Création d’un organisme de formation et obtention du label Qualiopi

Animation et structuration du réseau des Instructeurs
❖ Animation et structuration du réseau des Instructeurs

Formation des dirigeants bénévoles
❖ Création d’une page d’information sur le site



La formation fédérale en chiffres

• 30 formations organisées

réparties sur 7 CT

• 15 types de formations différentes

• 264 personnes formées, dont 82 femmes (21%)

• Comparatif avec les années précédentes

En 2024:

345 personnes formées, dont 100 femmes (30%)

• En 2023:

316 personnes formées dont 73 femmes (23 %)

En 2022:

259 personnes formées dont 18 femmes (31%)

 En 2021:

 184 personnes formées dont 57 femmes (31%)

Formation

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Programmation et gestion de la formation fédérale

Formation

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Ce bilan 
financier 
n’inclut pas 
les charges 
salariales de 
coordination 
globale de la 
formation en 
Nouvelle-
Aquitaine.

Coût 

pédagogiq

ue

Par 

Stagiaire 

Entraîneur 1 1 5 0 0% 42% 1 596,00 € 1 320,00 € 108,00 € 1 458,00 € 258,00 € 0,00 € -138,00 €

Initiateur SAE 8 87 36 41% 91% 15 572,50 € 9 240,00 € 864,00 € 19 095,00 €
175€ puis 

195€
0,00 € 3 522,50 €

Initiateur Escalade 2 13 1 8% 54% 3 122,20 € 2 200,00 € 216,00 € 3 380,00 € 225,00 € 0,00 € 257,80 €

FC initiateur et moniteur 

d’escalade
2 17 4 24% 71% 1 028,30 € 440,00 € 216,00 € 927,00 € 31,00 € 400,00 € -101,30 €

Président de jury 1 1 5 2 40% 42% 460,00 € 120,00 € 108,00 € 580,00 € 46,00 € 280,00 € 120,00 €

Ouvreu N1 1 6 0 0% 60% 1 418,00 € 1 100,00 € 108,00 € 2 100,00 € 315,00 € 0,00 € 682,00 €

Moniteur Grands Espaces 1 4 0 0% 50% 1 542,60 € 1 100,00 € 108,00 € 1 580,00 € 360,00 € 0,00 € 37,40 €

Opérateur SNE 1 7 0 0% 117% 1 560,00 € 1 100,00 € 108,00 € 2 415,00 € 315,00 € 0,00 € 855,00 €

Gestionnaire EPI 1 9 4 44% 75% 439,00 € 220,00 € 54,00 € 585,00 € 58,00 € 0,00 € 146,00 €

Initiateur Montagnisme* 2 18 5 28% 90% 3 418,00 € 1 250,00 € 108,00 € 3 720,00 € variable 0,00 € 302,00 €

Initiateur Ski Alpinisme 1 6 0 0% 60% 2 333,00 € 0,00 € 150,00 € 2 355,00 € 220,00 € 0,00 € 22,00 €

TOTAUX 30 264 82 21% 74% 40 416,50 € 22 830,00 € 2 904,00 € 47 434,00 € 680,00 € 7 017,50 €

*dont 1 stage porté par le CT64

Type de formation Nb de stages

Nb 

personnes 

formées

Nombre de 

femmes 

formées 

Taux de 

remplissage 

(%)

Nombre de 

femmes 

formées (%)

Juge de Bloc 1 2 21 88% 171,00 €9 43%

Dont 

honoraires 

d’encadrem

ent

Recettes

Dont 

Subventi

ons

0,00 €

Charges

144,00 €Juge de Diff 1 2 23 96% 213,00 €13 0,00 € 357,00 € 14€ puis 9€ 0,00 €57%

Ouvreur de club 4 33 83% 5 953,00 €8 24%

PAC 1 10 100% 1 589,90 €0 0%

3 640,00 € 182,00 € 0,00 €

1 700,00 € 149,00 € 0,00 €1 100,00 €

Dont charges 

salariales

108,00 €

108,00 €

432,00 €

108,00 € 110,10 €

977,00 €

252,00 € 9,00 € 0,00 € 81,00 €

Bilan 

financier

6 930,00 €



Programmation et gestion de la formation fédérale

Formation

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Année 2023 Année 2024 Année 2025 Variation 25/24

Nb de formations 35 34 30 -4

Formations Escalade 28 30 28 -2

Formations Canyon / 
Mont 7 5 2 -3

Nombre de personnes 
formées 316 345 264 -81

Nombre de femmes 
formées 73 100 82 -18

En pourcentage 23,0% 30,0% 21,0% -9,00%

Taux de remplissage des 
formations 74,00% 82% 74% -8,00%

Charges totales 31 725,31 € 39 776,45 € 40 416,50 € 640,05

Recettes Totales 37 282 € 48 024 € 47 434 € -590,00

Honoraires Encadrement 15 985 € 21 710 € 22 830 € 1 120,00

Valorisation charges 
salariales 750 2 904 2 154,00

Bilan financier 5 556,69 8 247,55 7 017,50 -1 230,05



Programmation et gestion de la formation fédérale

• Formations continues Initiateur Escalade / Montagne: 
o En Escalade: 2 sessions, 17 personnes recyclées, dont 4 femmes

o En Montagne: 0 session

• Formations PSC1 « Montagne »: 21 septembre 2025 à Talence
o 1 session, 9 personnes formées, dont 5 femmes

Formation

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Création d’un organisme de Formation et obtention du label Qualiopi

• Création d’un organisme de formation référencé auprès de la DREETS
o Numéro d’activité: 75331734033

o Juin 2025

• Obtention du label qualité « Qualiopi »
o Certificateur: Qualitia

o Juin 2025

Formation

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

https://na.ffme.fr/formation/notre-organisme-de-formation/


Animation et Structuration du Réseau des Instructeurs

• Journée des Instructeurs: 25 septembre 2025, Talence

o 17 instructeurs présents 

(13 instructeurs Escalade, 

2 instructeurs Canyon, 

2 instructeurs Montagne)

1 élu de la Commission Formation

• Formation initiale / continue de nouveaux instructeurs:

o En Escalade: 

aucun recyclage cette année, aucune formation initiale

2 nouveaux formateurs « PAC »: Marianne Pujol, Greg Trunet

o En Canyon / Montagne: 

aucun recyclage cette année, aucune formation initiale

Formation

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Formation des Dirigeant(e)s Bénévoles

• Création d’une page « Formation des dirigeant(e)s bénévoles »
o Recensement de l’offre de formation existante

o Documents ressource

Formation

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

https://na.ffme.fr/formation/formation-des-dirigeantes-benevoles/


Compétitions

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Objectifs

Structuration et développement des circuits de compétition régionaux
❖ Poursuivre la structuration des championnats régionaux

❖ Développer et pérenniser le circuit de la CENA

❖ Accompagner les CT dans l’organisation des championnats départementaux

❖ Structurer le réseau des officiels de compétition (Plan PDJ)

Développer l’accueil de compétitions nationales et internationales
❖ Favoriser l’accueil de compétitions nationales sur le territoire

Actions

❖ Organisation des 4 Championnats Régionaux (Bloc, Difficulté, Vitesse, U12-U14)

❖ Déploiement du circuit CENA

❖ Déploiement du Plan PDJ

❖ Accueil de 2 compétitions nationales sur le territoire



Organisation des Championnats Régionaux

Compétitions

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Organisation des Championnats Régionaux

Compétitions

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Organisation des Championnats Régionaux

Compétitions

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Organisation des Championnats Régionaux

Compétitions

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Bilan global

Compétitions

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Déploiement du circuit de Coupe d’Escalade de Nouvelle-Aquitaine (CENA)

Compétitions

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Déploiement du circuit de Coupe d’Escalade de Nouvelle-Aquitaine (CENA)

Compétitions

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Déploiement du circuit de Coupe d’Escalade de Nouvelle-Aquitaine (CENA)

Compétitions

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Déploiement du circuit de Coupe d’Escalade de Nouvelle-Aquitaine (CENA)

Compétitions

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Déploiement du « Plan PDJ »

• Objectif
o Développer et pérenniser le réseau des Présidents de Jury sur le territoire

Compétitions

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Accueil de compétitions nationales sur le territoire

Compétitions

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Accession Haut niveau - Escalade

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Objectifs

Structurer les Equipes Régionales Jeunes et les Rassemblements Régionaux
❖ Stages Performance: ERJ Bloc U15-U19, ERJ Difficulté U15-U19

❖ Stage Tests physiques: ERJ Bloc U15-U19, ERJ Difficulté U15-U19

❖ Rassemblements Régionaux Vitesse U15-U19

❖ Rassemblements Régionaux U11-U13

Accompagnement dans la performance
❖ Création d’un Pôle de Ressources à destination des clubs (réseau des professionnels de santé, 

recensement des aides financières, etc…)

❖ Poursuite de la prise en charge des frais d’inscription aux finales des Championnats de France

❖ Présence de l’entraineur référent ERJ sur les Demi-Finales et Finales des Championnats de 

France Bloc / Difficulté Jeunes

Animation et structuration du réseau des entraineurs / clubs
❖ Pérenniser les Journées des Entraineurs

❖ Animer et renforcer le réseau des entraineurs

❖ Accompagner les clubs dans une logique de performance 



Accession Haut niveau - Escalade

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Actions

Structurer les Equipes Régionales Jeunes et les Rassemblements Régionaux
❖ Stages Performance: ERJ Bloc U15-U19, ERJ Difficulté U15-U19

❖ Stage Tests physiques: ERJ Bloc U15-U19, ERJ Difficulté U15-U19

❖ Rassemblements Régionaux U11-U13

Accompagnement dans la performance
❖ Poursuite de la prise en charge des frais d’inscription aux finales des Championnats de France

❖ Présence de l’entraineur référent ERJ sur les Demi-Finales et Finales des Championnats de 

France Bloc / Difficulté Jeunes

Animation et structuration du réseau des entraineurs / clubs
❖ Pérenniser les Journées des Entraineurs

❖ Animer et renforcer le réseau des entraineurs

❖ Accompagner les clubs dans une logique de performance 



Structurer les ERJ et les Rassemblements Régionaux

Accession Haut niveau - Escalade

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Structurer les ERJ et les Rassemblements Régionaux

Accession Haut niveau - Escalade

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Structurer les ERJ et les Rassemblements Régionaux

Accession Haut niveau - Escalade

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Structurer les ERJ et les Rassemblements Régionaux

Accession Haut niveau - Escalade

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Structurer les ERJ et les Rassemblements Régionaux

Accession Haut niveau - Escalade

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Structurer les ERJ et les Rassemblements Régionaux

Accession Haut niveau - Escalade

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Accompagnement dans la performance

Accession Haut niveau - Escalade

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Animation et structuration du réseau des Entraineurs / Clubs

Haut-Niveau - Escalade

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Haut-Niveau – Ski-Alpinisme

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Objectifs

❖ Maintenir le soutien financier apporté aux compétiteurs 

❖ Poursuivre la mutualisation des équipes de ski-alpinisme de Nouvelle-Aquitaine et d’Occitanie

❖ Accompagner la montée en compétence de l’encadrement

Actions

❖ Dispositif de soutien financier aux déplacements en compétitions nationales

❖ Mutualisation des équipes de ski-alpinisme de Nouvelle-Aquitaine et d’Occitanie



Dispositif de soutien financier aux déplacements en compétitions nationales et 

rassemblements

Haut-Niveau – Ski-Alpinisme

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Mutualisation des équipes de Ski-Alpinisme de Nouvelle-Aquitaine et d’Occitanie

Haut-Niveau – Ski-Alpinisme

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Communication - Partenariats

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Objectifs

❖ Animer et alimenter le site web ainsi que les réseaux sociaux de la Ligue

❖ Améliorer la plaquette partenaire

❖ Développer le réseau des partenaires

❖ Créer une boutique en ligne

Actions

❖ Animation du site internet de la Ligue et des réseaux sociaux

❖ Réalisation de supports graphiques et de contenus vidéos

❖ Recherche de partenaires



Animation du site Internet

Animation des réseaux sociaux de la Ligue

• Facebook

• Instagram

• LinkedIn

Communication

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

2024 2025 Variation

Nombre d’articles publiés 42 39 -3 

Nombre d’utilisateurs * 4 000 3 700 -300

Nombre de pages vues 15 260 16 910 + 1 650

Durée moyenne visite 1 min 12 sec 1 min 25 sec + 23 sec

2024 2025 Variation

Nombre d’abonné(e)s 926 967 + 41 (4,4%)

2024 2025 Variation

Nombre d’abonné(e)s 1 294 1 500 + 206 (16%)

Nombre de posts 63 52 -11

2024 2025 Variation

Nombre d’abonné(e)s 0 82 + 82

Nombre de posts 0 7 + 7

https://na.ffme.fr/


Autres données de communication

Ventes de prises

*Facture réelle 2 280,24€ : avoir de 118,50€

Bénéfices : 3 027 €

Communication

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

2024 2025 Variation

Nombre d’articles de presse 7 6 -1

Nombre de reportage TV 2 1 -1

Nombre de visuels créés 24 20 -4

Achats Prises Achats Prises Reventes Prises

CR Bloc 2025 Supr achat sur l’année comptable 2024 2374 €
CR Bloc 2025 Expression 530 € 557 €
CR Diff 2025 Supr 2 422 € ​* 2394€
CR Diff 2025 Expression 1 065 € 1118 €
Vente groupée Supr 7 972 € 8370 €
CR Bloc 2026 Supr 1553 € 1631 €
Prises Expression 780 € 819 €
CR bloc Expression 1713 € 1799€
Total 16 035 € 19062 €



Elaboration d’une plaquette partenaire

• Plaquette Partenaire

Recherche de Partenariats

Partenariats existants      

Partenariats

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

https://www.canva.com/design/DAFa0GKPGgk/OHMxCnoS7tHcK14Dq8rzgw/view?utm_content=DAFa0GKPGgk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFa0GKPGgk/OHMxCnoS7tHcK14Dq8rzgw/view?utm_content=DAFa0GKPGgk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink


Recherche de Partenariats

Partenariats lots compétitions     
Et afin d’offrir des lots aux médaillés et des prises de qualités sur nos compétitions nous avons également été en partenariat avec : 

- Je grimpe

- Eb Climbing

- Prise Escalade

- Au Vieux Campeur

- Expression Holds

- Ecume Verticale

- Vintage Gripps

- L’Aquarium de La Rochelle

Dotations podiums : 

- YY Vertical : 606,30 €

- Chullanka : 740 €

- Au vieux Campeur : 1 120 €

- EB Climbing : Environ 300 €

- Supr : 240 €

Total : 3 000€

Partenariats

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Para-Escalade

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Objectifs

Faire connaître la discipline et la pratique
❖ Créer un réseau et valoriser les clubs para-accueillants dans la région

❖ Centraliser des ressources permettant de favoriser l’accueil

Développer l’accueil et l’offre de pratique au sein des clubs
❖ Contribuer au déploiement de la formation « Initiateur Escalade et Handicap »

Actions

Faire connaître la discipline et la pratique
❖ Créer un réseau et valoriser les clubs para-accueillants dans la région

Développer l’accueil et l’offre de pratique au sein des clubs
❖ Contribuer aux frais pédagogiques de la formation « Initiateur Escalade et Handicap » 

(12 au 15 juin 2025 à Mont-de-Marsan)



Faire connaître la discipline et la pratique

• Création de plusieurs page « Développement de la Para-Escalade»

Développer l’accueil et l’offre de pratique au sein des clubs

• Formation Initiateur Escalade et Handicap
12 au 15 juin 2025 – Mont-de-Marsan

9 licencié(e)s néo-aquitains formés:

- Ameroc (2)

- Les Trois Mousquetons Boulazacois (1)

- ASME (1)

- Grimp’Peps (2)

- MER (1)

- SAGC (2)

Contribution Ligue: 150€ par stagiaire

Para-Escalade

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

https://na.ffme.fr/escalade/para-escalade/presentation/
https://na.ffme.fr/escalade/para-escalade/presentation/
https://na.ffme.fr/escalade/para-escalade/presentation/


Évènements promotionnels

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Objectifs

❖ Étudier les sollicitations de participation à des journées de promotion de l’activité physique et 

sportive envers des publics particuliers

Actions

❖ Participation à 2 manifestations de promotion



Participation à des évènements promotionnels

• Journée Evasion: 7 Mai 2025, Bordeaux

Encadrement par Pierre-Alain et Claudine

Évènements promotionnels

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Participation à des évènements promotionnels

• Sport Inclusif Games : 3 juin 2025, Mérignac

Encadrement par Pierre-Alain et Claudine

Évènements promotionnels

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



Groupe de travail RSO

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Objectifs

❖ Faire fructifier au niveau régionale le partenariat FFME / LPO

❖ Développer les filières de ré-emploi / seconde vie

❖ Utiliser Coach Climat pour évaluer l’empreinte carbone des évènements Ligue

❖ Animer et valoriser la fresque écologique de l’escalade

Actions

❖ Développer les filières de ré-emploi / seconde vie

❖ Utiliser Coach Climat pour évaluer l’empreinte carbone des évènements Ligue

❖ Engagement dans l’appel à manifestation d’intérêt « Mob’Sport »



Développer les filières de ré-emploi / seconde vie

• Projet Seconde Empreinte:

3 CT « pilotes » en Nouvelle-Aquitaine: Charente, Charente-Maritime et la Dordogne

Groupe de travail RSO

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

https://www.ffme.fr/la-ffme-collecte-vos-chaussons-descalade-en-fin-de-vie/


Utilisation de Coach Climat

• 3 évènements « audités » en 2025

AG 2025, Championnat Régional de Difficulté, Championnat Régional U12-U14

Bilans Ici

Groupe de travail RSO

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

https://na.ffme.fr/la-ligue/nos-engagements-rso/


AMI Mob’Sport – Ligue lauréate

• Objectifs du programme pour la Ligue

- Bénéficier d’un accompagnement sur mesure pour réaliser un diagnostic approfondi et mettre en 

place des actions innovantes.

- Expérimenter des démarches audacieuses et valoriser leur engagement en faveur du sport 

durable.

- Devenir un acteur majeur de la transition écologique dans les pratiques sportives

• 3 phases dans le projet:

- Diagnostic et sensibilisation → Nous sommes ici

- Expérimentations et solutions

- Etude de l’impact

Groupe de travail RSO

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

https://cros-nouvelle-aquitaine.org/mobsport/


Ligue Juniors

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 

Objectifs

❖ Favoriser l’engagement bénévole chez les jeunes

❖ Faire entendre la voix de la jeunesse dans le monde associatif

Actions

❖ 2 participations à des réunions institutionnelles

❖ 1 rassemblement de la Commission



Rassemblement Ligue Junior
• La Ligue Junior s’est rassemblée le 4 mars à Bordeaux, au programme un escape game pour apprendre à se 

connaitre et travailler ensemble puis un temps d’échange afin de choisir un projet à mettre en place par la 

Ligue Junior.

AG Ligue 2025
• Jimmy Rouyez et Enzo Charpentier Rio sont venu assister à l’AG de la Ligue à Pau afin de présenter leur 

projet Ligue Junior. 

AG Fédérale 2025
• Margot Morere, Jimmy Rouyez et Enzo Charpentier Rio ont été convié par la FFME à assister à l’AG Fédérale 

à Toulouse. 

Ligue Junior

IV. RAPPORT D’ACTIVITÉS 



V. RAPPORT FINANCIER : Présentation, 

délibérations
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LIGUE NA MONTAGNE ESCALADE 2 Avenue de l’Université

33400 Talence

LIGUE NOUVELLE AQUITAINE

MONTAGNE ESCALADE

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
 DU 28 FEVRIER 2026
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31/12/25 31/12/24 Variation %

 - Produits d'Exploitation

Ventes de marchandises 19 073 19 073

Prestations de Services 81 420 79 967 1 453 1,82%

Cotisations Adhérents 81 990 80 520 1 470 1,83%

Contribution FFME 6 000 16 799 -10 799 -64,28%

Subventions 42 777 43 073 -296 -0,69%

Autres produits de gestion 1 272 4 301 -3 029 -70,43%

Total Produits 232 532 224 660 -11 201 -4,99%

 - Charges d'Exploitation

Achat de marchandises 16 039 16 039

Achats de Prestations 74 547 86 463 -11 916 -13,78%

Frais de déplacements 45 094 42 593 2 501 5,87%

Charges externes 18 608 14 489 4 119 28,43%

Charges de Personnel 82 015 72 146 9 869 13,68%

Autres charges d'exploitation 1 162 1 762 -600 NS

Dotation amortissement 6 726 8 396 -1 670 -19,89%

Total Charges 244 192 225 849 2 304 1,02%

 - Résultat d'Exploitation -11 660 -1 189 -13 505 NS

 - Résultat Financier 2 189 2 951 -762 NS

 - Résultat Exceptionnel 0 0 0 NS

 - Résultat Exercice -9 472 1 762 -14 267 NS

COMPTE DE RESULTAT 2025
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TOTAL FORMA CQP COMPETI HAUT SKI ACCOMP PARA- LIGUE FONCTION-

TION AESA TION NIVEAU TERRIT. ESCALADE JUNIOR NEMENT

PRODUITS

PRESTATIONS 81 420 50 419 14 642 16 360

VENTES DE MARCHANDISES 19 073 19 073

COTISATIONS ADHERENTS 81 990 100 100 100 100 100 81 490

CONTRIBUTION FFME 6 000 6 000

SUBVENTION ETAT  A.N.S./FDVA 19 377 2 200 1 000 3 475 1 000 2 825 8 877

SUBVENTION ETAT  AIDE EMPLOI 12 000 12 000

SUBVENTION REGION 11 400 3 000 4 900 1 500 2 000

SUBV. DEPARTEMENT/COMMUNE 0

AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION 1 272 1 272

PRODUITS FINANCIERS 2 189 2 189

TOTAL DES PRODUITS 234 720 55 719 0 15 742 24 835 1 500 1 100 2 925 8 877 124 023

CHARGES EXPLOITATIONS

ACHAT DE MARCHANDISES 16 039 16 039

ACHAT PRESTATIONS 75 597 33 703 17 710 23 014 120 0 1 050

FOURNITURES 5 515 384 461 4 670

DEPLAC. RESTAUR. HEBERG. 45 094 5 946 41 5 937 16 115 1 142 3 786 1 788 10 339

AUTRES CHARGES EXTERNES 13 093 13 093

TOTAL CHARGES EXPLOIT 155 338 40 034 41 24 108 39 128 1 262 3 786 1 050 1 788 44 141

CHARGES DE PERSONNEL

REMUNERATION BRUTE PERSONNEL 63 002 7 123 10 679 7 603 791 8 923 2 019 1 997 23 866

COTISATIONS SUR SALAIRES 17 942 2 028 3 041 2 165 225 2 541 575 569 6 797

AUTRES CHARGES DE PERSONNEL 1 071 1 071

TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 82 016 9 151 0 13 721 9 768 1 017 11 465 2 595 2 566 31 734

AUTRES CHARGES 112 112

DOTATION AMORTISSEMENT 6 726 6 726

TOTAL DES CHARGES 244 191 49 185 41 37 829 48 897 2 279 15 251 3 645 4 354 82 712

RESULTAT -9 471 6 534 -41 -22 087 -24 062 -779 -14 151 -720 4 523 41 310

COMPTE DE RESULTAT 2025 PAR ACTIONS
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REEL BUDGET Ecart %

 - Produits d'Exploitation

Ventes de marchandises 19 073 19 073 NS

Prestations de Services 81 420 85 200 -3 780 -4,44%

Cotisations Adhérents 81 990 81 500 490 0,60%

Contribution FFME 6 000 5 000 1 000 20,00%

Subventions 42 777 37 790 4 987 13,20%

Autres produits de gestion 1 272 1 272 NS

Total Produits 232 532 209 490 3 969 1,89%

 - Charges d'Exploitation

Achat de marchandises 16 039

Achat de Prestations 74 547 75 721 -1 174 -1,55%

Frais de déplacements 45 094 42 850 2 244 5,24%

Charges externes 18 608 16 255 2 353 14,48%

Charges de Personnel 82 015 75 498 6 517 8,63%

Autres charges d'exploitation 1 162 15 440 -14 278 -92,47%

Dotation amortissement 6 726 0 6 726 NS

Total Charges 244 192 225 764 2 389 1,06%

 - Résultat d'Exploitation -11 660 -16 274 1 580 -9,71%

 - Résultat Financier 2 189 3 000 -811 -27,05%

 - Résultat Exceptionnel 0 7 100 -7 100 NS

 - Résultat Exercice -9 472 -6 174 -6 332 NS

COMPTE DE RESULTAT 2025 COMPARE
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PRODUITS REALISE BUDGET

VENTES DE MARCHANDISES 19 073

PRESTATIONS DE SERVICES 81 420 85 200

COTISATIONS ADHERENTS 81 990 81 500

CONTRIBUTION FFME  CQP AESA 6 000

CONTRIBUTION FFME  CLUBS et CT 0 5 000

 SUBV ETAT ANDS/FDVA 19 377 10 300

 SUBV ETAT AIDE EMPLOI 12 000 12 000

 SUBV REGION 11 400 14 990

 SUBV DEPART./COMMUNE 0 500

 TOTAL SUBVENTIONS 42 777 37 790

AUTRES PRODUITS EXPLOITATION 1 272 7 250

PRODUITS FINANCIERS 2 189 3 000

TOTAL 234 720 219 740

PRODUITS COMPARES AU BUDGET 2025
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ACTIONS REALISE BUDGET

FORMATION 49 185 55 799

COMPETITION 37 829 45 546

HAUT-NIVEAU 48 897 39 244

SKI 2 279 2 573

ACCOMP. TERRITOIRES 15 251 15 063

PARA-ESCALADE 3 645 3 483

LIGUE JUNIOR 4 354 6 049

FONCTIONNEMENT 82 753 67 432

TOTAL 244 193 235 189

CHARGES COMPAREES AU BUDGET  2025
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ACTIF 31-12-25 31-12-24 31-12-23 PASSIF 31-12-25 31-12-24 31-12-23

ACTIF IMMOBILISE FONDS PROPRES

Fonds Associatif 84 082 82 320 83 128

Résultat Exercice -9 471 1 762 -808

Immob brutes 46 621 36 017 32 055 Subvention d'Investissement 0 12 100 12 100

Amortissements -30 940 -24 214 -15 818 Amort. Subvention d'Invest. 0 -11 567 -7 533

TOTAL ACTIF IMMOBILISE 15 681 11 803 16 237 TOTAL FONDS PROPRES 74 611 84 615 86 887

ACTIF CIRCULANT DETTES

Créances 874 1 680 12 811 Fournisseurs 5 724 6 627 6 734

Charges Constatées d'Avance 10 097 2 789 Dettes Fiscales et Sociales 4 637 3 251 6 267

Trésorerie 138 530 162 798 155 769 Produits Constatés d'Avance 80 210 84 577 84 929

TOTAL ACTIF 165 182 179 070 184 817 TOTAL PASSIF 165 182 179 070 184 817

LE BILAN SYNTHETIQUE AU 31-12-2025
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Répartition par actions des charges salariales

V. RAPPORT FINANCIER 



VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026 



Vie Territoriale / Développement des SAE

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Actions 2026

Vie Territoriale

Accompagnement des CT et des clubs dans leur développement
❖ Accompagner les CT qui en font la demande, dans leurs projets structurants (gestion des 

contrats d’entretien SNE, SAE, professionnalisation,  etc…)

❖ Ligue non-instructrice PSF 2026: Améliorer l’accompagnement des clubs et des CT pour les 

dossiers PSF 

❖ Attirer de nouveaux clubs et faciliter leur accueil au sein de la FFME (Cap Club FFME)

❖ Pérenniser l’organisation d’un séminaire thématique à destination des bénévoles et licencié(e)s 

en octobre / novembre 2026



Accompagnement des Territoires

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Actions 2026

Développement des SAE

Structuration interne de la Ligue
❖ Créer et mettre à jour des outils pratiques à destination des clubs / CT et porteurs de projet

Structuration de la stratégie d’accompagnement des projets
❖ Porter à la connaissance des collectivités nos besoins, être identifié comme un acteur clé

❖ Accompagner les projets en cours sur le territoire

❖ Mettre en place une veille efficace sur les projets de SAE



Objectifs

• Faciliter l’intégration des nouveaux clubs au sein de la communauté FFME et le 

développement de leurs activités

• Contribuer à la structuration des clubs nouvellement affiliés par la formation

Comment ?

• Dispositif « Cap Club FFME »

Projet « Cap Club FFME »

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

https://na.ffme.fr/la-ligue/vie-des-clubs/dispositif-cap-club-ffme/


Formation

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Actions 2026

FORMATION FÉDÉRALE

Structuration de la formation fédérale
❖ Poursuivre la régionalisation de la formation :

• Poursuivre le processus de recensement des besoins en formation, en lien avec les CT et 

clubs.

• Reprogrammer un calendrier régional de formation qui tienne compte des inégalités 

territoriales.

• Continuer à proposer une offre de formation large et diversifiée.

• Proposer des formations de « niveau supérieur »

❖ Assurer une continuité dans le processus de recyclages : « Initiateur SAE et SNE », « Initiateur 

Montagnisme ». 



Formation

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Actions 2026

Animation et structuration du réseau des Instructeurs
❖ Pérenniser la Journée des Instructeurs

❖ Prise en charge des formations initiales et continues des instructeurs de la Ligue

❖ Etoffer le réseau des instructeurs pour mieux répondre aux besoins des territoires

Formation des dirigeants bénévoles
❖ Recenser les besoins au sein des clubs et CT

❖ Communiquer sur l’offre de formation et les ressources proposées par les différents acteurs de 

la formation



Formation

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Actions 2026

FORMATION PROFESSIONNELLE

Développement de l’organisme de formation professionnelle
❖ Développer l’offre de formation professionnelle « escalade »:

• Pérenniser l’organisation d’une session annuelle de CQP AESA

• Développer un « certificat de spécialisation Escalade », en partenariat avec d’autres 

organismes de formation

❖ Développer d’autres produits de formation à destination de nouveaux publics (entreprises, 

réseau des salles privées, collectivités territoriales)



Augmentations prévues au 1er septembre 2026

• Augmentation de la rémunération des instructeurs « escalade » au 1er septembre 2026 

220€ → 250 €

→ 3 000 € de charges supp en 2027

• Baisse indemnité kilométrique (0,5 → 0,35 € /km)

→ 1 000 € d’économie en 2027

• Rééquilibrage des coûts de formation en restant dans la fourchette basse des coûts pratiqués 

sur le territoire national

• Tendre vers l’autonomie financière, notamment vis-à-vis des financements publics

 

Formation Fédérale – Augmentation du coût des formations fédérales

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026



Augmentations prévues au 1er septembre 2026

 

Formation Fédérale – Augmentation du coût des formations fédérales

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Type de formation Nouveau coût NA Coût le plus bas Coût le plus haut

Entraîneur 1 340 € ? ?

Initiateur SAE 250 € 230 € 335 €

Initiateur Escalade 280 € 275 € 365 €

FC initiateur et moniteur 

d’escalade 36 € 30 € 64 €

Juge de Bloc 1 12 € 12 € 26 €

Juge de Diff 1 12 € 10 € 80 €

Président de jury 1 60 € ? ?

Ouvreur de club 250 € 220 € 287 €

Ouvreur N1 430 € 400 € 475 €

PAC 180 € 101 € 239 €

Moniteur Grands Espaces 430 € 355 € 500 €

Opérateur SNE 370 € 355 € 355 €

Gestionnaire EPI 75 € 60 € 110 €

Initiateur Montagnisme 415 €

Initiateur Ski Alpinisme 335 €

→ 5 000 € de recettes supp en 2027



Compétition

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Actions 2026

Structuration et développement des circuits de compétition régionaux
❖ Poursuivre la structuration des championnats régionaux

❖ Développer et pérenniser le circuit de la CENA

❖ Accompagner les CT dans l’organisation des championnats départementaux

❖ Structurer le réseau des officiels de compétition (Plan PDJ)

Développer l’accueil de compétitions nationales et internationales
❖ Favoriser l’accueil de compétitions nationales sur le territoire



Augmentations et ajustements financiers

• Augmentation des tarifs « jeunes » sur CR Bloc, Difficulté, U11-U13 pour la saison 26-27

20 € → 25 €

→ 2 500 € de recettes supp en 2027

• Baisse indemnité kilométrique des ouvreurs et officiels (0,5 → 0,35 € /km) depuis le 01 janvier 

2026

→ 600 € d’économie dès 2026

• Baisse du nombre d’ouvreurs par compétition (5 → 4)

→ 3 000 € d’économie dès 2026

Compétition – Augmentation des tarifs d’inscription en compétition

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026



Objectifs

• Développer et pérenniser le réseau des PDJ

Mise en œuvre

• Rédaction d’une convention de coopération entre la Ligue et les futurs PDJ

• Création d’un barème de remboursement

• Appel aux CT et aux clubs par mail pour recenser les juges N1 dans les deux disciplines qui 

seraient intéressés par le cursus de formation

Compétition – Plan PDJ

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

http://C:/Users/MONTAGNE%20ESCALADE/OneDrive%20-%20Ligue%20Nouvelle-Aquitaine%20Montagne%20Escalade/Documents/Saison%202024-2025/Compétition/Plan%20PDJ/Convention%20de%20cooperation%20PDJ.docx


Accession Haut-Niveau Escalade

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Actions 2026

Structurer les Equipes Régionales Jeunes et les Rassemblements Régionaux
❖ Stages Performance: ERJ Bloc U15-U19, ERJ Difficulté U15-U19

❖ Stage Tests physiques: ERJ Bloc U15-U19, ERJ Difficulté U15-U19

❖ Rassemblements Régionaux U11-U13

Accompagnement dans la performance
❖ Création d’un Pôle de Ressources à destination des clubs (réseau des professionnels de santé, 

recensement des aides financières, etc…)

❖ Poursuite de la prise en charge des frais d’inscription aux finales des Championnats de France

❖ Présence de l’entraineur référent ERJ sur les Demi-Finales et Finales des Championnats de 

France Bloc / Difficulté Jeunes

Animation et structuration du réseau des entraineurs / clubs
❖ Pérenniser les Journées des Entraineurs

❖ Animer et renforcer le réseau des entraineurs

❖ Accompagner les clubs dans une logique de performance 



Augmentations et ajustements financiers

• Augmentation des tarifs des stages:
Stage performance: 8 % au 01/01/2026 puis 5% au 01/09/2026 (300 € → 325 € → 340 €)

Stage Tests Physiques, Rassemblements U11-U13: 15% au 01/01/2026 (65 € → 75 €)

 → 2 000 € de recettes supp dès 2026

• Baisse indemnité kilométrique des intervenants haut-niveau (0,5 → 0,35 € /km) depuis le 01 

janvier 2026

 → 1 000 € d’économie dès 2026

 

Accession Haut-Niveau – Augmentation des tarifs des stages

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026



Accession Haut-Niveau Escalade

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Collaboration avec le SMART

- Bâtiment contenant une SAE régionale de difficulté

- Bâtiment conçu pour la recherche en biomécanique et en neurosciences

Objectif:

Créer une collaboration tripartite vertueuse (CT 33 – Ligue – SMART).

Projet SMART

→ Convention de partenariat en cours d’élaboration

https://www.smart-u-bordeaux.com/
https://liguename-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/a_calvary_na_ffme_fr/IQBpJ3XkhoENTpYSYvhi6kdoAfTmkuWQU9KXfpX2RPyKcbs?e=QscZeS


Journée des Entraineurs 2026

• 27 et 28 juin 2026 au Bâtiment SMART Pessac (sous réserve 

de confirmation)

Thème principal: Préparation mentale en Escalade

• Intervenants:

Paul Dewilde: CTN « Accession au Haut-Niveau »

1 ou 2 intervenants extérieurs spécialistes en préparation mentale

• Programme prévisionnel (en cours d’élaboration):

o 27 juin: Focus sur la préparation mentale en escalade

- Présentations et échanges avec les intervenants

o 28 juin: Réflexion globale sur la stratégie d’accession au Haut-

Niveau en Nouvelle-Aquitaine

Accession Haut-Niveau Escalade

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026



Accession Haut-Niveau Ski-Alpinisme

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Actions 2026

❖ Maintenir le soutien financier apporté aux compétiteurs 

❖ Poursuivre la mutualisation des équipes de ski-alpinisme de Nouvelle-Aquitaine et d’Occitanie

❖ Accompagner le soutien financier apporté aux compétiteurs



Communication - Partenariats

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Actions 2026

❖ Animation du site internet de la Ligue et des réseaux sociaux

❖ Développer le réseau des partenaires de la Ligue



Para-Escalade

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Actions 2026

Faire connaître la discipline et la pratique
❖ Créer un réseau et valoriser les clubs para-accueillants dans la région

❖ Centraliser des ressources permettant de favoriser l’accueil

Développer l’accueil et l’offre de pratique au sein des clubs
❖ Contribuer aux frais pédagogiques de la formation « Initiateur Escalade et Handicap » 

❖ Organisation d’un séminaire « Para-Escalade » en 2026



Évènements Promotionnels

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026

Actions 2026

❖ Etudier les sollicitations de participation à des journées de promotion de l’activité physique et 

sportive envers des publics particuliers



Évènement Multi-Activité 2026 – 19 - 20 septembre 2026

• Les objectifs:

- Promouvoir les activités de pleine nature 

• Le projet:

- Organiser un évènement Multi Activité (ÉMANA) le week-end du 19 et 20 septembre 2026

- Activités proposées : Canyon, escalade, via ferrata, randonnée, alpinisme

- Coût inscription comprendra : la participation aux activités, le repas du samedi soir, la licence 

découverte pour les non licenciés 

- Prise en charge des bénévoles : hébergement au centre de vacances du Cardet (nuit du 

vendredi et du samedi), repas du samedi soir et petits déjeuner du samedi et dimanche matin

- Lancement com et début des inscriptions mi mars – début avril 

Autres Projets 2026

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026



Commission RSO – Projets en cours

• Utilisation de Coach Climat pour évaluer l’impact environnemental des évènements 

Ligue

- AG Ligue 2026

- Championnat Régional de Difficulté 2026

- Championnat U11-U13 2026

• Développer les filières de ré-emploi et de seconde vie:

- Suivi du déploiement du projet « Seconde Empreinte »

Autres Projets 2026

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026



Commission Ligue Junior – Arrêt du projet pour 2026

• Bilan jugé insuffisant au regard des efforts consentis

• Difficulté à fédérer les jeunes autour de projets à l’échelle régionale

→ Réflexion sur une éventuelle relance du projet sous une forme différente

Autres Projets 2026

VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026



• Proposition d’augmentation de la cotisation Ligue de 10 à 12 €

RAPPEL AG 2025

• Réflexion autour d’une proposition d’augmentation lors de l’AG 2026

• Anticiper la baisse des financements publics

• Permettre à la Ligue de poursuivre son développement (Plan 2024-2028) et d’améliorer sa capacité à 

accompagner les CT et les clubs 

Objectifs:

- Pérenniser les emplois salariés de la Ligue et améliorer le nombre et la qualité des actions 

mises en œuvre 

- Poursuivre la mise en œuvre du plan de développement 2024-2028 de la Ligue

Cotisation Ligue
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VI. ORIENTATIONS ET BUDGET 2026
CHARGES (en €) PRÉVU PRODUITS (en €) PRÉVU

60 - Achat 101 990 €
70 - Vente de produits finis, prestations de services, 
marchandises

136 750 €

Achats d'études et de prestations de service 83 190 € Prestation de services 118 750 € 

Achats non stockés de matières et fournitures 17 400 €

Fournitures non stockables (eau, énergie) Vente de marchandises 18 000 €

Fourniture d'entretien et de petit équipement 1 050 €

Autres fournitures 350 € Produits des activités annexes

61 - Services extérieurs 15 850 € 74- Subventions d’exploitation 47 520 €

Sous traitance générale 5 000 Etat: (précisez le(s) ministère(s) sollicité(s) 9 500 €

Locations -Entretien et réparation 10 520 €

Assurance 330 € Région(s): 16 000 €

Documentation Département(s): 1 770 €

Divers Commune(s): 750 €

62 - Autres services extérieurs - 50 120 € Intercommunalité : 500 €

Rémunérations intermédiaires et honoraires 3 700 €

Publicité, publication 1 425 € Fonds européens :

Déplacements 42 925 €

missions Autres financements publics :

Frais postaux et de télécommunications 1 950 € Aide emploi FFME 4 000 €

Services bancaires, autres - 120 € Aide emploi ANS (PST) 12 000 €

Divers Partenariats privés :

- Mécénats :

63 - Impôts et taxes - Sponsoring :

Impôts et taxes sur rémunération

Autres impôts et taxes Autres recettes (précisez) 3 000 € 

64- Charges de personnel 101 645 € 75 - Autres produits de gestion courante 82 000 €

Rémunération des personnels, 57 152 € Dont cotisations 82 000 €

Charges sociales 44 492 €

Autres charges de personnel

65- Autres charges de gestion courante 8 720 € 76 - Produits financiers 2 000 €

66- Charges financières 77 - Produits exceptionnels 1 000 €

67- Charges exceptionnelles 78 – Reprises amortissements/provisions 3 275 €

68- Dotation aux amortissements 79 - Transfert de charges

TOTAL CHARGES (en €) 278 325 € TOTAL DES PRODUITS (en €) 272 545 €

86- Emplois des contributions volontaires en nature 43 800 €
87 - Contributions volontaires en

nature
43 800 €

Secours en nature Bénévolat 40 500 €

Mise à disposition gratuite de biens et

prestations
3 300 €

Prestations en nature
3 300 €

Personnel bénévole 40 500 € Dons en nature

TOTAL DES CHARGES (en €) 322 125 € TOTAL DES PRODUITS (en €) 316 345 €

10 – Fonds propres et réserves 5 780 €

5 780 €

TOTAL (en €) 322 125 € TOTAL (en €) 322 125 €
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Prévisionnel des dépenses 2026
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• Modification de la comptabilisation des recettes « licences » à partir de 

l’exercice comptable 2027

• Actuellement: 

recettes « licences » de 2025-2026 comptabilisées à 100% sur 2026

recettes « licences » de 2026-2027 comptabilisées à 100% sur 2027

• Demain: 

recettes « licences » de 2027-2028 comptabilisées sur 2027 (33%) et 2028 (67%)

→ impact positif « ponctuel » sur le BP 2027 pour permettre le changement de 

comptabilisation des recettes licences

Budget
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VII. VOTES



VOTES

Approbation PV AG 2025: Résolution n°1

A VOUS DE JOUER !!



VOTES

Rapport moral 2025: Résolution n°2

A VOUS DE JOUER !!



VOTES

Rapport d’activité 2025: Résolution n°3

A VOUS DE JOUER !!



VOTES

Rapport financier 2025: Résolution n°4

A VOUS DE JOUER !!



VOTES

Cotisation 2026-2027: Résolution n°5

A VOUS DE JOUER !!



VOTES

Orientations et budget 2026: Résolution n°6

A VOUS DE JOUER !!
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