Educateur(trice) sportif(ve) spécialisé(e) en
Escalade

Vertical

Club affilié FFME - Projet sportif en plein essor

Vous étes passionné(e) d’escalade, motivé(e) par la transmission et le développement d’'un
projet sportif ?

Rejoignez un club dynamique a proximité de Bordeaux pour contribuer a la structuration et a
la croissance d’un club en pleine expansion.

Poste proposé

e Contrat : CDI a temps plein (forfait annuel 1 607 h — base 35 h hebdo)
e Prise de poste : Septembre 2026
e Convention collective : CCNS — Groupe 4

o Lieu d’exercice : Gymnase municipal (Gironde) + sorties falaise + compétitions
departementales/régionales/nationales

e Repos hebdomadaires : Jeudis et Dimanches (hors quelques dimanches sorties
falaise et coaching)

%% Poste a pourvoir en septembre 2026

Vos missions principales

© Encadrement pédagogique

e Animer les cours hebdomadaires pour enfants, adolescents et adultes (tous niveaux)
o Concevoir et mettre en ceuvre des cycles de progression adaptés
e Accompagner les jeunes vers la performance (bloc, difficulté, vitesse)

e Encadrer les sorties pendant les week-end et des stages pendant les vacances
scolaires

Ouverture et maintenance
e Participer a 'ouverture et au renouvellement régulier des voies et blocs.
¢ Collaborer avec I'équipe d’ouvreurs pour proposer des contenus variés et stimulants.
e Assurer le suivi et la sécurité du matériel (cordes, baudriers, EPI...)
%~ Développement du projet sportif

o Contribuer a la mise en ceuvre du projet club et a I'organisation d’événements
(compétitions, portes ouvertes, animations locales)

e Participer a la promotion de I'escalade sur le territoire (scolaires, publics spécifiques,
actions inclusives)

e Favoriser le lien entre pratique loisir, formation et compétition

Vie associative et coordination

e Travailler en lien étroit avec les bénévoles, les initiateurs fédéraux et le comité
directeur.

e Former, accompagner et valoriser les encadrants bénévoles

o Participer activement a la vie du club (réunions, projets transversaux, partenariats)



Qualités et compétences requises

e Dipléme requis : BEES Escalade, DEJEPS Escalade
e Titulaire du permis B

e Carte professionnelle a jour

e« Bonnes capacités relationnelles

o Etre dynamique, autonome, pro-actif et savoir s’adapter

Conditions et avantages

e Rémunération : au dessus du minimum conventionnel CCNS groupe 4, selon
profil et expérience

o Prise en charge des frais de déplacement
o Participation a la formation continue (entraineur, ouvreur, juge, etc.)
¢ Matériel professionnel fourni

¢ Environnement d’escalade complet : salle, blocs, falaises

¢ Pourquoi nous rejoindre ?

e Un projet sportif ambitieux porté par une équipe engagée
e Un club convivial, dynamique et en pleine croissance

e De réelles opportunités d’évolution (formation, coordination, spécialisation)

o Candidature (CV + lettre de motivation) a envoyer a:
= recrutement@parempuyrevertical.fr



mailto:recrutement@parempuyrevertical.fr

