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AG 2025

Temps d’échange

15/03/2025



I. PROJET FORMATION 2024 – 2028: Autonomie sur la Gestion 

de la Formation Professionnelle

II. Temps d’échange libre

ORDRE DU JOUR
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PROJET FORMATION 2024-2028:

Autonomie sur la gestion de la formation 

professionnelle ?
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Définitions préliminaires

•  Organisme de Formation

Source: IFCDS

Projet Formation 2024-2028
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Définitions préliminaires

• Certification Qualiopi

Source: travail-emploi.gouv

Projet Formation 2024-2028
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Contexte

 

Projet Formation 2024-2028
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Contexte

 

Projet Formation 2024-2028
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Contexte

 

Projet Formation 2024-2028
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Processus de décision

Choix laissé à chaque organisateur de partir sur l’option 1 ou sur l’option 2

Réunion individuelle de 2h le 06/11/2024 entre Ligue NA et service Formation FFME

• Evaluer le niveau de structuration de la Ligue en matière de gestion de la formation

• Echanger sur les options 1et 2 et les conséquences de celles-ci

Bilan

• Ligue jugée « mature » pour se lancer dans l’aventure Qualiopi

• Label Qualiopi = impact sur la formation Pro ET sur la formation fédérale

→ Pré-positionnement de la Ligue pour l’obtention du label Qualiopi

 

Projet Formation 2024-2028
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Processus de décision

 

Projet Formation 2024-2028
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Processus de décision

 

Projet Formation 2024-2028
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Processus de décision

Après le CA FFME du 16/12: report de la décision d’accompagnement

Se rapprocher du service Formation FFME pour avoir des informations complémentaires sur le 

documents mis à disposition  → Obtention des documents le 09/01

Le 16/01/2025: Temps de travail en visio Antoine / Bertrand (2h)

Estimation temps de travail pour obtention label + mise en œuvre 

Elaboration d’une planification financière (impacts RH et financiers)

Le 20/01/2025: CA FFME

Validation du dispositif d’accompagnement des Ligues vers Qualiopi

Le 05/02/2025 : Codir Ligue en visio

Présentation du projet et de ses conséquences

Elaboration d’une planification financière

→Décision finale du CoDir : Validation de la démarche visant à créer un OF et à obtenir le 

label Qualiopi

 

Projet Formation 2024-2028
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Processus de décision – Point à date

Retours sur le CA FFME du 20/01/25

Validation du dispositif d’accompagnement des Ligues vers Qualiopi

Proposition d’accompagnement précise envoyée aux Ligues au plus tard mi-février (nombre de 

jours, modalités d’accompagnement…) → signé le 11 février 2025

FFME demandera un accord écrit des Ligues qui souhaite s’engager dans la démarche

→ Objectif FFME: Audit Initial Qualiopi pour les Ligues en Juin 2025

Projet Formation 2024-2028
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Pourquoi créer un OF et obtenir le label Qualiopi ?

Avantages

Autonomie et maîtrise totale dans la gestion de la formation professionnelle et fédérale

→ Créer une dynamique de formation professionnelle sur le territoire

→ Nouvelles recettes financières pour la Ligue pour développer de nouveaux projets

Opportunité de structurer et d’harmoniser l’offre de formation sur l’ensemble du territoire

→ Accompagner efficacement le développement des clubs en partenariat avec les financeurs 

(AFDAS)

Opportunité pour diversifier l’offre de formation et attirer de nouveaux publics

→Répondre efficacement aux besoins émergents des clubs

→Proposer des formations à destination de nouveaux publics (collectivités, salles privées)

« Inconvénients »

Charge administrative supplémentaire pour la Ligue (+ clubs et stagiaires)

Charges financières supplémentaires

Exigences Qualiopi concernent toutes les actions de formation d’un OF

→ Impact sur la formation professionnelle et sur la formation fédérale 

Projet Formation 2024-2028
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Impacts

Impacts RH et financiers

Impacts RH

- Hausse substantielle du nombre de jours dédiés à la formation:  55  en jours en 2024

70 jours en 2025 → 103 en 2026 → 85 en 2027→ 103 en 2028 

Cette hausse semble difficile à absorber avec les RH actuelles.

Projet Formation 2024-2028
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Impacts

Impacts RH et financiers

Impacts financiers

- Coût audits (initial, surveillance, renouvellement): 1 000 € HT tous les 18 mois

- Coût logiciel de gestion de la formation: 1000 € HT par an

Projet Formation 2024-2028
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Conséquences

Conséquences RH et financières

Conséquences RH

- Hausse substantielle du nombre de jours dédiés à la formation:

→ Recrutement nécessaire:

Proposition: 

- CDD « secrétariat administratif » à temps-partiel à partir de fin 2025 / début 2026

- Missions principales: 

- gestion administrative OF + partie coordination péda + 

- autres missions à affiner:

- Accompagnement des clubs dans les démarches de financement de formation, etc…

- Travail de veille sur ces dispositifs

- Gestion administrative de la Ligue

Projet Formation 2024-2028
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Conséquences

Conséquences RH et financières

Conséquences financières

A court-terme

- Hausse du coût des formations fédérales

A long-terme

- Nouvelle source de revenus permettant le développement de nouveaux projets et ouvrant de 

nouvelles perspectives ?

Projet Formation 2024-2028
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Travail à la création de l’OF et à l’obtention du label

Point à date

Dépôt demande création OF auprès de la DREETS: 17 février

Contractualisation avec un certificateur (Qualitia) → Audit initial prévu le vendredi 13 juin 2025

Choix imminent d’un logiciel de gestion de la formation

Rédaction de documents et mise à niveaux des process « formation » de la Ligue

Projet Formation 2024-2028
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Processus de décision – Point à date

Et si cela ne fonctionne pas ? → Processus réversible

Label Qualiopi = pas d’engagement dans la durée

- Possibilité de sortir du label « à tout moment »

- Risques: 

• temps RH « partiellement perdu » → le temps alloué aura permis de structurer considérablement la gestion et les 

outils dédiés à la gestion de la formation

• Pertes financières (coût de l’audit, coût du CDD sur 1 an) se chiffrant en milliers d’euros

Projet Formation 2024-2028
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QUESTIONS DIVERSES
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QUESTIONS DIVERSES
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